TERMOS DE USO E PRIVACIDADE
PROFISSIONAIS STAFFPRO

Estes Termos e Condigdes de Uso (“Termos”) destinam-se a regular o
acesso e a utilizacao do Aplicativo Staff Pro (“Aplicativo”), desenvolvido e
provido pela EVENTO LEGAL PARTICIPACOES LTDA, sociedade simples limitada

com sede na Cidade de Sdao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Funchal,
sala 163, Vila Olimpia, Sao Paulo, SP, CEP 04551-060, inscrita sob o
CNPJ/ME n.%© 44.024.618/0001-67 (“StaffPRO").

O Aplicativo objetiva facilitar a contratagao de profissionais prestadores de
servicos ligados ao mercado de eventos (doravante “Vocé” ou “Usuario”),
intermediando o seu contato com as empresas contratantes (doravante
“Empresa”).

Os presentes Termos estao disponiveis para leitura, a qualguer momento,
por meio do Aplicativo e no link: staffPRO.com.br.

Ainda, o Usuario compreende que o Aplicativo se encontra sujeito a
continuo aprimoramento, assim como o conteudo dos presentes Termos, de
modo a melhor atender as suas necessidades. Dessa forma, Vocé
reconhece e compreende que estes Termos poderao ser modificados
a qualquer momento, desde que nao haja vedacao legal neste
sentido, sendo de sua (nica e exclusiva responsabilidade verifica-
los periodicamente.

1. Aceitacdao aos Termos

1.1. Vocé devera ler atenta e integralmente o teor destes Termos
e, caso concorde com as disposicoes nele inseridas, devera
manifestar seu consentimento livre, expresso, informado e
inequivoco com relagdao ao conteiido deste documento. Este aceite
se dara por meio do clique no botao “Li e aceito os Termos de Uso e
a Politica de Privacidade”, quando da realizacao de seu cadastro no
Aplicativo.

1.1.1. Supracitado consentimento, contudo, podera ser revogado a
qualquer momento, mediante requerimento encaminhado a staffPRO,
oportunidade em que os dados e informagbdes porventura aqui
coletados serao excluidos, exceto se seu armazenamento advir de
obrigagao legal ou em caso de base legal diversa para o tratamento
dos dados, desde que respeitada a legislacao brasileira.



2. Acesso e Utilizacao do Aplicativo

2.1. Por meio do Aplicativo, disponivel para download, de forma gratuita,
nas lojas virtuais App Store e Google Play, bem como pelo website
staffpro.com.br, Vocé terd acesso e podera se candidatar as melhores
Oportunidades para a prestacao de servicos ligados ao mercado de eventos
(“Oportunidades”), divulgadas por Empresas reconhecidas e conceituadas
neste mercado. Assim, para a utilizacdo do Aplicativo, Vocé, profissional
atuante no mercado de eventos, devera efetuar um cadastro, oportunidade
na qual fornecera informacgdes para a identificacdo, como, por exemplo,
mas nao limitado a, nome, RG, CPF, e-mail, telefone e endereco residencial,
além de documento com foto e dados bancarios. Também sera facultado ao
Usudrio a realizacdo de seu cadastro no Aplicativo por meio de sua conta
em redes sociais.

2.1.1. Para realizacao do cadastro, Vocé devera ser maior de idade ou
possuir entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, desde que autorizado
por responsavel legal, arcando este uUltimos com quaisquer danos que
aquele venha a causar, sejam estes civeis ou criminais.

2.1.2. Desde ja, Vocé reconhece ser o Unico responsavel pela
veracidade dos dados fornecidos a staffPRO para cadastro e posterior
utilizagdo do Aplicativo, bem como por sua atualizagdo, nao
possuindo a staffPRO qualquer responsabilidade pela
veracidade dos dados fornecidos, bem como em eventuais
danos decorrentes de sua inexatidao e/ou desatualizagao.

2.1.3. Ainda, Vocé entende que a staffPRO podera, a seu exclusivo
critério, realizar as buscas que julgar necessarias para apurar
eventuais dados incorretos ou inveridicos, bem como solicitar dados
adicionais e/ou documentos que estime serem pertinentes, a fim de
conferir as informagdes cadastrais fornecidas pelo Usuario.

2.1.3.1. Caso a staffPRO decida checar a veracidade dos dados
cadastrais do Usuario e se constate haver entre eles dados
incorretos ou inveridicos, ou, ainda, caso o Usuario se furte ou se
negue a enviar os documentos requeridos, a staffPRO podera
suspender temporariamente ou definitivamente a conta, sem
prejuizo de outras medidas que entender necessarias e oportunas.

2.1.4. Caso opte pela realizacdo de cadastro no Aplicativo a partir de
conta de outros provedores de aplicagbes, como o Facebook e o
LinkedIn, Vocé se declara ciente de que também estara sujeito aos
termos de uso e politicas de privacidade de referidos provedores, os
quais em nada se relacionam com o Aplicativo ou com a staffPRO.



2.1.5. Em nenhuma hipdtese sera permitida a manutencao de mais
de um cadastro por uma mesma pessoa, ou ainda a criagcao de novos
cadastros por pessoas cujos cadastros originais tenham sido suspensos
temporaria ou definitivamente por infragdes as politicas da staffPRO ou
da legislacao brasileira em vigor.

2.2. Apods aprovado o seu cadastro pela staffPRO, Vocé terd acesso as
Oportunidades de trabalho temporario anunciadas no Aplicativo pelas
Empresas do ramo de eventos, as quais indicardo data e local do evento,
valor pago ao profissional selecionado, o tipo do evento, e descricao do
servico contratado. Vocé podera se candidatar para aquelas Oportunidades
cuja descricao |he desperte interesse e para as quais Vocé seja
suficientemente qualificado, clicando no botdo “Candidatar-se”.

2.2.1. Ainda, quando a staffPRO entender que alguma Oportunidade é
interessante para Vocé ou se enquadra no seu perfil, ela podera
sugeri-la a Vocé por meio do Aplicativo.

2.2.2. Desde ja, Vocé entende que o fato de se candidatar a
Oportunidade escolhida ndo garante que Vocé sera selecionado para
ela. A Empresa responsavel pela criacdo da Oportunidade escolhers3,
dentre todos os Usuarios que se candidatarem, aquele ou aqueles cujo
perfil seja por eles considerado adequado para o trabalho a ser
realizado. A staffPRO é mera intermediaria da relacdo entre o Usuario
e a Empresa, razdo pela qual ndo possui qualquer comprometimento
com contratagodes.

2.2.3. As Empresas que disponibilizaram Oportunidades para as quais
Vocé tenha se candidatado terdo acesso ao seu perfil, tendo acesso a
informagao como, mas ndo se limitando a, nome, trabalhos realizados
anteriormente, qualificacOes profissionais preenchidas por Vocé, e uma
nota gerada pelo Aplicativo, baseada nas avaliacdes de Empresas para
quem o profissional tenha realizado servigos anteriormente.

2.3. Vocé podera se candidatar para quantas Oportunidades julgar
pertinente.

2.3.1. Por meio da agenda disponibilizada no proprio Aplicativo, Vocé
podera acompanhar as Oportunidades para as quais se candidatou e
ainda estao pendentes de aprovacao, bem como as Oportunidades
para as quais Vocé foi aprovado.



2.4. O Aplicativo ainda dispde de tela de avaliacdo, onde os Usuarios
serao avaliados pelas Empresas que o contrataram e as Empresas
contratantes serdo avaliadas pelos Usuarios por elas contratados.

2.4.1. O quadro de avaliagdo sera utilizado pela staffPRO para criar
um ranking de Usuarios e Empresas, ficando estes rankings visiveis
para ambos.

2.5. Os valores relativos ao pagamento pelos servicos prestados pelo
Usudrio serdo repassados pela staffPRO, por meio de transferéncia bancaria.

2.5.1. A transferéncia bancaria ocorrera apenas apds a realizagcdao do
checkout realizado por vocé ao final do evento, por meio do Aplicativo.
Dessa forma, o Aplicativo disponibilizard recibo ou nota fiscal da
prestacdo do servico, e a transferéncia bancaria serd feita em até
24horas a sua confirmacdo.

2.5.2. Por meio do Aplicativo, Vocé podera acompanhar e controlar os
valores recebidos por cada servico prestado, os valores percebidos por
més, bem como os valores pendentes de recebimento.

2.6. Por meio do aceite aos presentes Termos, Vocé se declara ciente de
gue nado estdo presentes os critérios que configuram relacdo de emprego na
relacdo existente entre Vocé e a staffPRO, tal como disposto na legislacao
brasileira, de modo que a staffPRO ndo possui qualquer vinculo empregaticio
com Vocé ou com qualquer outro Usuario do Aplicativo.

2.7. Igualmente, a relacao da staffPRO com as Empresas é meramente
contratual, com eventual remuneragao desvinculada do resultado ou
expectativas da Empresa quanto aos Usuarios escolhidos para prestar os
servigos indicados nas Oportunidades vinculadas ao Aplicativo.

3. Desisténcias

3.1. Caso Vocé precise desistir da Oportunidade para a qual se
candidatou, esta desisténcia podera ocorrer livremente, por meio do
Aplicativo.

3.1.1. Caso ndo siga tal procedimento acima descrito, o Usudrio tera
a nota de seu perfil significantemente diminuida, bem como podera ter
sua conta suspensa temporariamente, a exclusivo critério da staffPRO.

3.1.2. E possibilitado ao Usudrio apresentar justificativa (tal como
atestado médico), a ser enviada no préprio aplicativo através de



4.1.

upload pelo ndo comparecimento ao evento em questao, de forma a
evitar aplicagdo de sangoes pela staffPRO. A aceitacao da justificativa,
contudo, ficara a exclusivo critério da staffPRO.

Regras de Boa Utilizagcao do Aplicativo
Ao aceitar os presentes Termos, Vocé declara que:

a) E civimente capaz & luz da legislacdo brasileira, ou est
devidamente autorizado por seu Responsavel legal a aceitar os
presentes Termos e utilizar o Aplicativo;

b) Estd ciente de ser o Unico e exclusivo responsavel pela
realizacdo de seu cadastro, sendo certo que quaisquer prejuizos
advindos da insercdo de informacOes desatualizadas, inexatas ou
inveridicas, no Aplicativo, ndo poderdo ser imputados a staffPRO;

c) Por iniciativa prépria, aceita e se responsabiliza por quaisquer
consequéncias advindas de sua utilizacdo do Aplicativo, respondendo,
inclusive perante terceiros, por qualquer reivindicagdao que venha a ser
apresentada a staffPRO, judicial ou extrajudicialmente, em virtude de
eventuais danos morais e/ou materiais advindos de sua conduta
guando da utilizacao do Aplicativo;

d) Compreende que o Aplicativo ndao deve ser utilizado para
quaisquer fins ilicitos, devendo ser observada a legislacdo brasileira
vigente, a época;

e) Esta ciente de que ndo podera inserir no Aplicativo qualquer
conteudo ilicito e/ou capaz de violar direitos da staffPRO e/ou de
terceiros;

f) Estd ciente de que ndo podera ser inserido qualquer contetdo
ou material capaz de incorporar elementos nocivos no Aplicativo, por
quaisquer meios e formas, capazes de impedir o normal funcionamento
desta, bem como prejudicar os sistemas informaticos da staffPRO ou
de terceiros, e/ou danificar documentos e/ou arquivos eletronicos
nestes armazenados;

g) Compreende que o /ogin e senha fornecidos para acesso ao
Aplicativo sao de natureza estritamente confidencial, individual e
intransferivel, isentando a staffPRO de toda e qualquer
responsabilidade por danos e prejuizos decorrentes do uso indevido
destes; e



h) Esta ciente de que devera notificar a staffPRO imediatamente e
por meio seguro, a respeito de qualquer uso nao autorizado de sua
conta, bem como seu acesso nao autorizado por terceiros.

4.2. Vocé reconhece que, em qualquer hipotese, sera o udnico
responsavel pelo uso que fizer do Aplicativo, bem como por
qualquer conteido que nele inserir, eximindo a staffPRO de
qualquer responsabilidade por dano ou prejuizo, direto ou indireto,
decorrente de sua utilizacao do Aplicativo.

5. Tratamento de Dados Pessoais

5.1. Quando realizado o cadastro para uso das funcionalidades do
Aplicativo, a staffPRO coletard e armazenara as informagdes por Vocé
ativamente fornecidas, como, por exemplo, nome completo, RG, CPF,
telefone, e-mail, endereco completo, documento com foto, comprovante de
residéncia, conjuntamente com as informacdes geradas automaticamente,
tais como as caracteristicas do dispositivo de acesso, do navegador,
Protocolo de Internet (IP, com data e hora), informacdes acessadas, telas
acessadas, dados de geolocalizagdo, histérico de aplicacdes, dentre outros.

5.2. As informacg0Oes coletadas serao utilizadas para a adequada prestacgao
de servicos oferecidos pela staffPRO, bem como para o oferecimento do
Aplicativo e suas funcionalidades, para melhorar a sua experiéncia de
navegacao no Aplicativo e para fins publicitarios e estatisticos.

5.3. Ainda, considerando que um dos objetivos do Aplicativo é promover a
aproximacao entre o Usuario e as Empresas que os estejam contratando, os
dados pessoais fornecidos por Vocé e os dados armazenados no Aplicativo
serdo utilizados também para comparar seu histérico profissional, suas
qualificacdes e suas habilidades com os requisitos das Oportunidades
anunciadas. Este processo ocorrera, em parte, automaticamente.

5.4. Todos os dados coletados por meio do Aplicativo sao considerados
confidenciais pela staffPRO, comprometendo-se esta a adotar todos os
esforgcos razoaveis de mercado com o intuito de preservar a seguranca de
seus sistemas na guarda de tais dados, entre eles a observancia as
diretrizes sobre padroes de seguranca estabelecidas no Decreto n©
8.771/2016, tais como:

a) Utilizacdo de métodos padrdoes de mercado para criptografar e
anonimizar os dados coletados, além de demais formas padrdo de
encriptagao, para garantir sua inviolabilidade;



b) Emprego de softwares de alta tecnologia para protecao contra
0 acesso nao autorizado aos sistemas, sendo estes considerados
ambientes controlados e de seguranga;

C) Disponibilizacdo de acesso a locais de armazenamento de
dados pessoais apenas a pessoas previamente autorizadas,
comprometidas ao sigilo de tais dados, inclusive mediante a assinatura
de termo de confidencialidade;

d) Aplicacao de mecanismos de autenticacdo de acesso aos
registros capazes de individualizar o responsavel pelo tratamento e
acesso dos dados coletados em decorréncia da utilizacdo do Aplicativo;
€,

e) Manutencdo do inventario indicando momento, duracdo,
identidade do funcionario ou do responsavel pelo acesso e o arquivo
objeto, com base nos registros de conexao e de acesso a aplicagoes,
conforme determinado no artigo 13 do Decreto n© 8.771/2016.

5.5. Ainda, Vocé reconhece que a staffPRO podera compartilhar os dados
coletados por meio do Aplicativo com terceiros, nas hipéteses relacionadas
abaixo:

a) Quando necessario as atividades comerciais da staffPro, com
Empresas e instituicdes de recebimento de pagamentos;

b) Para a protecao dos interesses da staffPRO em caso de conflito,
inclusive em demandas judiciais;

C) Em caso de transacgdes e alteragdes societarias envolvendo a
staffPRO, hipotese em que a transferéncia das informacgbes sera
necessaria para a continuidade dos servicos ofertados por meio do
Aplicativo; ou,

d) Mediante ordem judicial ou por requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para sua requisicao.

6. Direitos em Relacao ao Processamento de seus Dados
Pessoais

6.1. A staffPRO garante a Vocé, no que diz respeito ao processamento de
seus dados pessoais, 0s seguintes direitos:

a) A confirmacdo da existéncia de tratamento de seus dados
pessoais;



b) O acesso aos dados coletados pelo Aplicativo;

C) A correcao de seus dados, caso estes estejam incompletos,
inexatos ou desatualizados;

d) A anonimizagao, bloqueio ou eliminacao de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a
legislacdo brasileira aplicavel;

e) A portabilidade de seus dados pessoais para si ou para terceiro,
mediante requisicdo expressa feita por Vocé;

f) A eliminagao dos dados tratados com o seu consentimento;

g) A obtencdo de informacdes sobre as entidades publicas ou
privadas com as quais a staffPRO compartilhou seus dados; e,

h) Informagdes sobre a possibilidade de nao fornecer o seu
consentimento, bem como de ser informado sobre suas consequéncias,
em caso de negativa.

6.2. Nesse sentido, para que Vocé possa exercer seus direitos, basta que
envie e-mail para o endereco atendimento@staffpro.com.br, apontando
suas duvidas e/ou requerimentos relacionados a seus dados pessoais, sendo
certo que a staffPRO empregara os melhores esforcos para atendé-lo no
menor tempo possivel.

7. Exclusao das Informacgoes Coletadas no Aplicativo

7.1. A staffPRO excluira as informacbes coletadas quando: /) a finalidade
para a qual a informacao foi coletada seja alcancada ou quando os dados
deixarem de ser necessarios ou pertinentes para o alcance desta finalidade,
conforme finalidades descritas nos presentes Termos; ii) quando da
revogacao de seu consentimento, quando este se fizer necessario; ou iii)
mediante determinagao de autoridade competente para tanto.

7.2. Vocé também podera requerer a exclusdao dos seus dados coletados,
entrando em contato com a staffPRO pelo e-mail
atendimento@staffpro.com.br, informando seu pedido. A staffPRO
empreendera todos os esforcos para atender os pedidos, no menor intervalo
de tempo possivel.



7.3. Nesse sentido, Vocé compreende gque a exclusdo de determinados
dados acarretara no encerramento de sua conta, sem que qualquer

indenizacao lhe seja devida pela staffPRO, em razao de tal exclusao.

7.4. Importa notar que, mesmo em caso de requisicao de exclusdo, sera
respeitado o prazo de armazenamento minimo de informagdes determinado
pela legislagao brasileira.

8. Propriedade Intelectual

8.1. Todos os textos, imagens, fotografias, marcas, logotipos, icones,
tecnologias, links e demais contelddos audiovisuais ou sonoros
disponibilizados no Aplicativo, incluindo seu software, desenhos graficos e
codigos-fonte disponibilizados no Aplicativo sdao de propriedade exclusiva da
staffPRO e estdo protegidos pelas leis e tratados internacionais, sendo
vedada sua cdépia, reproducdo, ou qualquer outro tipo de utilizacdo, ficando
os infratores sujeitos as sangdes civis e criminais correspondentes, nos
termos das Leis 9.279/96, 9.609/98 e 9.610/98.

8.2. Vocé compreende que as marcas, 0s homes comerciais ou logotipos
de qualquer espécie apresentados por meio do Aplicativo sdo de
propriedade do da staffPRO ou de terceiro que permitiu o seu uso, de modo
gue o mero /ogin no Aplicativo ndo importa em autorizacao para que Vocé
possa citar tais marcas, nhomes comerciais e logotipos.

8.3. Caso Vocé identifique a violacao de direitos relativos a propriedade
intelectual e/ou industrial podera fazer uma denuncia por meio do e-mail
[inserir e-mail], pelo que a staffPRO se compromete a adotar as medidas
necessarias para a apuracao e resolucdo desta situagao.

9. IsencOes de Responsabilidade

9.1. Além das isengdes de responsabilidade indicadas nos presentes
Termos, Vocé se declara ciente que a staffPRO ndo sera responsavel:

a) por toda e qualquer indisponibilidade, erro ou falha apresentados pelo
Aplicativo, bem como qualquer defraudacdo da utilidade que Vocé
possa ter atribuido ao Aplicativo, pela falibilidade do mesmo, nem por
qualquer dificuldade de acesso;

b) por erros ou eventuais inconsisténcias na transmissdo de dados, pela
gualidade ou disponibilidade da conexdao de Internet, gue impecam a
adequada utilizacao do Aplicativo;



c) pela presenca de virus ou demais elementos nocivos no Aplicativo,
capazes de causar alteracbes em seus sistemas informaticos

(software e hardware) ou em documentos eletrénicos armazenados

em seus sistemas informaticos, eximindo-se a staffPRO de gualguer

responsabilidade por eventuais danos e prejuizos decorrentes de
quaisquer elementos nocivos inseridos por terceiros;

d) pelos danos e prejuizos de toda natureza decorrentes do
conhecimento que terceiros nao autorizados possam ter de quaisquer
dados fornecidas pelo Aplicativo, em decorréncia de falha
exclusivamente relacionada a Vocé ou a terceiros que fujam a

gualguer controle razodvel da staffPRO;

e) por quaisquer acidentes ocorridos durante a realizacao do trabalho
para o qual o profissional foi selecionado por meio do Aplicativo;

f) pelo ndo comparecimento do Usuario no evento para o qual a
Empresa o tenha selecionado;

g) por quaisquer inconformidades entre o trabalho descrito no Aplicativo
e a realidade da atividade;

h) por quaisquer inconformidades ou eventualidades no servigco prestado
pelo Usuario a empresa.

9.2. O Usuario compreende, desde ja, que é o Unico responsavel
pelos prejuizos que vier a causar as Empresas contratantes, nao lhe
sendo garantido qualquer direito de regresso em face da staffPRO,
vez que esta é mera intermediaria da relagcao estabelecida entre o
Usuario e a Empresa.

10. Sancgoes

10.1. Sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a staffPRO podera
suspender, temporaria ou definitivamente, a conta de um Usuario, a
qualquer tempo, iniciando as agodes legais cabiveis ou suspendendo a
prestacao de seus servicos se:

a) o Usudrio ndo cumprir qualquer dispositivo destes Termos;

b) descumprir com seus deveres de Usuario;

c) praticar atos fraudulentos ou dolosos; e

d) ndo puder ser verificada a identidade do Usuario ou se qualquer
informacao fornecida por ele estiver incorreta.

11. Duracao e Finalizacao do Acesso



11.1. O Aplicativo é disponibilizada a Vocé por prazo indeterminado,
reservado a staffPRO o direito de modificar, suspender ou encerrar o acesso
ao Aplicativo a qualquer tempo, sem necessidade de aviso prévio, nao
cabendo qualquer indenizagdao a Vocé em razao disso.

12. Disposicoes Gerais

12.1. Qualquer cldusula ou condicdo destes Termos que, por qualquer
razao, venha a ser reputada nula ou ineficaz por qualquer juizo ou tribunal,
ndo afetarda a validade das demais disposicoes destes Termos, as quais
permanecerao plenamente validas e vinculantes, gerando efeitos em sua
maxima extensao.

12.2. A falha da staffPRO em exigir quaisquer direitos ou disposicdes dos
presentes Termos nao constituird renuncia, podendo esta exercer
regularmente o seu direito, dentro dos prazos legais.

12.3. Todas as comunicacdes feitas pelo Usuario a staffPRO serdo
consideradas validas quando realizadas por meio do telefone 55 11 96847-
8703, ou por meio do e-mail atendimento@staffpro.com.br.

12.3.1. Neste mesmo sentido, todas as comunicagdes feitas pela
staffPRO ao Usuario serdo consideradas validas quando realizadas por
meio do e-mail fornecido pelo Usuario quando de seu cadastro no
Aplicativo.

12.4. Estes Termos poderdo ser alterados a qualquer momento e a critério
exclusivo da staffPRO, de modo a fornecer maior seguranca ao Usuario,
desde que nao haja vedagdo legal nesse sentido, sendo que a versao deste
documento entrard em vigor quando de sua disponibilizacdo, no proprio
Aplicativo. O Usuario somente sera comunicado de eventuais alteragdes em
decorréncia de obrigacao legal.

12.5. Dessa forma, o Usudrio deverd verificar o conteldo destes Termos
periodicamente, certificando-se de que analisou sua versao mais atualizada,
com base na data indicada ao término do documento.

13. Legislacao e Foro
13.1. A presente relacao juridica é regida exclusivamente pelas leis

brasileiras, inclusive eventuais acdes decorrentes de violagdo dos seus
termos e condigdes.



13.2. Fica eleito o Foro do domicilio do Responsavel para solucionar
guaisquer duvidas, questdes ou litigios decorrentes dos presentes Termos,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Ultima atualizacd0:03.06.2022



